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CONTRATO DE PROGRAMA
CONTRATO N2 02/2023

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE TAUA, ARNEIROZ, AIUABA, PARAMBU E O ESTADO,
POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE TAUA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAO
A SAUDE ESPECIALIZADA NO CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICAS REGIONAL DE TAUA - CEO-R.

Pelo presente instrumento, o ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, N2 600, Praia de
Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua
Secretdria da Satide, TANIA MARA SILVA COELHO, CPF N¢ 743.027.793-09; e 0 MUNICiPIO
DE TAUA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N2 07.849.532/0001-47, com
sede estabelecida na Rua Av. Cel. Lourenco Feitosa, N2 211 —Altos, Bairro Centro, CEP 63.660-
000, representado pela Prefeita, Sra. PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR,
portadora da Cédula de Identidade N2 95002611020-SSP-CE, inscrito no CPF sob o nimero
233.689.933-72, residente e domiciliado na Rua Br 020 — Vila Castelo, N° 720, Bairro
Marrecas, Taua — CE; o MUNICIPIO DE ARNEIROZ, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ. N2 06.748.927/0001-54, com sede estabelecida na Rua Praga Joaquim Felipe,
N2 15, Bairro Centro, CEP 63670-000, representado pelo Prefeito, Sr. ANTONIO MONTEIRO
PEDROSA FILHO, portador da Cédula de Identidade N2 04777925-02, inscrito no CPF sob o
nimero 834.116.925-02, residente e domiciliado no Sitio Caigara - Chacara, Arneiroz — CE., 0
MUNICIPIO DE AIUABA, inscrito no CNPJ n2 07.568.231/0001-45, com sede na Rua Niceias
Arraes, n2 498, bairro Centro, CEP 63.575-000, representado pelo Prefeito, Sr. RAMILSON
ARAUJO MORAES, portador da Cédula de Identidade n® 200015079413 e do CPF n®
828.371.044-34, residente e domiciliado em Aiuaba — CE; o MUNICIPIO DE PARAMBU,
inscrito no CNPJ n2 07.731.102/0001-26, com sede na Rua Juscelino Kubitschek, n? 85, bairro
centro, CEP 63.680-000, representado pelo Prefeito, Sr. ROMULO MATEUS NORONHA,
portador da Cédula de Identidade n? 2003015029684 e do CPF n2 063.336.903-92, doravante
denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE TAUA
Associagdo Publica, de natureza autérquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o N2 12.116.566/0001-62, com sede na Rua Abigail
Cidrio de Oliveira, N2 190, Bairro Colibris, no Municipio de Taua - Estado do Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, RG N®
95002611020-SSP-CE, CPF N2 233.689.933-72, residente e domiciliado em Taua, Estado do
Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PROGRAMA, para prestacdo de Servigos Publicos de Satde, nas diversas areas da atencdo a
saude especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regides de Salide mediante
condicdes estabelecidas neste instrumento. i
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FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011,
Lei 8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei N2. 11.107/2005, Decreto N2.
6017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64,
normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consdrcio Publico Ratificado
pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Arneiroz (Lei n? 01, de
29/01/2010); Taua (Lei n? 1717 de 09/02/2010); Aiuaba (Lei n2 015, de 2/3/2010), Parambu
(Lei n2 977 de 8/11/2016) e na Lei Ratificadora Estadual n? 14.458/2009, de 15/09/1009 e na
Lei n2 17.006, 30/06/2019 e Lei N2 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a
integracdo, no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS, das agdes e dos servicos de saude
em Regides de Saude no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico
de Saude, suas a¢des e servicos de saude serdo executadas em consonancia com as diretrizes
do SUS e normas estabelecidas.

§12 Aplica-se aos Consdrcios Publicos de Satde o principio da diregao Gnica, e os respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Paliclinica sdo componentes das Redes de Atengdo a Saude, gerenciados
pelos Consércios Publicos de Salude, em especial na retaguarda aos procedimentos
especializados demandados pelas equipes de satde da Estratégia Saude da Familia.

§32 Os Consércios Publicos de Saide observardo as normas de direito publico no que
concerne a realizagdao de licitacdo, celebragdo de contratos, admissdo de pessoal e a
prestacdo de contas.

§42 Os Consorcios Publicos de Satde poderdo desenvolver outras acBes intersetoriais,
relacionadas a satide e de interesse a saude.

§52 As fungdes de Diregdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestao
e ou Saude Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBIJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execugdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAQ
PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio
e da regido de saude, pelos contratantes da gestdao do CEO-R de Taua\Unidade integrante da
Rede Prépria da Secretaria da Satde.
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§12 — Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA

ANEXO Il — INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

ANEXO 1l —AVALIA(;f\O DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

§ 29 — A criacdo de novos servicos e/ou ampliacdo e alteracdo dos limites poderdo ser
alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros,
considerando prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada ao bom desempenho
dos servigos ofertados, passando pela analise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembléia Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-d por meio de
pactuacdo entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a analise de
situacao de saude e prioridades sanitdrias definidas no Plano Regional de Saude.

DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA — Compete aos prestadores de servigos: CEO-R de Taua.

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na
unidade e na rede de servigos e orientar os usuarios da importancia da vinculagdo com
a Atencdo Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes

(Sistema Integrado de Gestdao em Saude (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de
informagao estabelecido pela Secretaria de Satde do Estado.

3. Manter atualizado os sistemas de informagdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de
Saude do Estado.

4. Implantar sistema de custo.

5. Dispor de servigo de arquivo, guarda de documentagdo em seguranga, conservagao
do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontudrios dos pacientes
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos
pacientes, toda documentacdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios, conforme modelo validado
pela SESA.

7. Zelar pelos bens moéveis, iméveis, equipamentos e instalagdes cedidos ao Consorcio,
se responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutengdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventdrio, relatério e outros
instrumentos solicitados pela Secretaria da Saude do Estado — SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extingdo do
consércio, todos os bens, patrimdnio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados
ao consorcio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestacdo de servigo.
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10.

11,

12,

AlsF

14.

15.

16.

17.

Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de servigos
prestados pelo consércio e quem financia.

Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informacdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os
relatérios de gestao, Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO), Relatério
de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no didrio
oficial, editais de sele¢do publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,
Estatuto, Regimento, Leis do Consoércio, estatisticas de atendimento e demais
informagdes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestagdo de servicos, cronograma de desembolso.
Ndo sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de disponibilidade
de recursos.
Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;

b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

c. Regimento Interno por unidade.
Fornecer aos usudrios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pds-alta do SIGES para os servicos de
atencgdo primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacdo completa do paciente;
Nome do municipio que referenciou;
Localizacdo do Servico;
Motivo do atendimento (CID);
Data do inicio e término do tratamento;
Procedimentos e conduta clinica realizada;
Diagndstico definido;
Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou
especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da satde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagao dos servigos
ofertados pelo consdrcio.
Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de
risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o
CEO-R de Taua e os profissionais da APS na regiao.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, aos CONTRATANTES, através do
Sistema de Regulagdo o quantitativo de servigos a serem ofertados em cada
especialidade no més subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o
periodo retromencionado, tudo com a finalidade de manter atualizada a “Central de
Regulagdo”;
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18.

o~ 19.

&3 20.

21.

Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstracdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;

Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exceg¢des devidamente fundamentadas.
Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando
a missdo, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usudrios, as
normas, os principios que regem a administragdo publica positivado na Constituigdo
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080, entre outros.
Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de saude
e direcdo do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o
desenvolvimento das atividades realizadas no CEO-R de Taua.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA — Compete aos CONTRATANTES:

1.
2

10.

Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;
Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluindo e excluindo servigos de acordo com as necessidades identificadas, passando
pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial;
Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execucao do contrato, de
acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manutengao dos Consorcios;

Prever nos Or¢camentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de
Satide a criacdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos Consércios;
Inserir no or¢gamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, a
implantagdo e manutengao dos Consorcios Publicos de Satde;

Captar recursos federais, junto ao Ministério da Saude e a outros orgdos
financiadores, para o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencdo dos
Consércios;

Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestagdo de servigos,
a preparagdo para certificagdo e manutengdo da acreditagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulagdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

Dar suporte técnico e juridico na implantacdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consércios;

Articular acdes intersetoriais com érgdos da Administracao Publica que favoregam a
operacionalizagdo dos Consorcios.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualmente, de
acordo com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente
pela Secretaria da Satde do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional
de Saude.

§19 Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do
Contrato de Programa.

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderao ser obtidas por
meio de receitas de doacBes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicages financeiras, para que 0s servigos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consodrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fungao das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro
da associagdo publica e prestadores de servigos pessoas fisicas e Juridicas:

§12 - O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consércio Publico de Saide, tera sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT;

§22 — Quando o provimento ocorrer para contratagdo tempordria devera ocorrer mediante
sele¢do publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consércio Publico de Saude e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo deverdo ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total
dos recursos financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio. considerando
individualmente cada orgdo integrante da estrutura organizacional do Consorcio.

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quadrimestralmente
até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade

de consolidagdo do mesmo. @
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§ 22 Os Consorcios nao poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo
prévio do impacto financeiro e previsdo orgamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados s3o responsiveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acbes,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico
de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consércio deverd dar ampla divulgacio em meios
eletrdnicos e de fécil acesso publico a prestacao de contas, relatdrios, contrato de programa,
contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

§ 12 O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execu¢do deste contrato, comparando as metas pactuadas com os
resultados alcangados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2¢2 A prestagdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatorio mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente, incluindo dados que ndo estdo registrados nos sistemas
utilizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuarios;

b. Tratamentos concluidos por especialidlade em comparativo com os
tratamentos iniciados/ mensal;

c. Nidmero de pacientes em tratamento de ortodontia (para o CEO-R).

2. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) - bimestral: até 30 (trinta)
dias apods o encerramento de cada bimestre.

3. Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF)—quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento do quadrimestre.

4, Relatorio anual do inventario dos bens dos Consércios, CEO-R de Taud, com o
nome, especificagdo, quantidade, N do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O monitoramento e avaliagio do contrato cabera aos entes
consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultivo e Fiscal.

§12 A responsabilidade pelo monitoramento, avaliagdo da produgdo e desempenho
assistencial, para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Atencdo a
Saude e Desenvolvimento Regional.

§2¢2 Da analise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexg.econémico-
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financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei. As alteragdes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdao mediante
Termos Aditivos ao Contrato de Rateio.

§32 A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentagdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou
outro sistema de informacgdo estabelecido pela Secretaria de Satide do Estado).

§42 Os contratantes e o Consdércio Publico de Saude da Area Descentralizada designaréo os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou quando
necessario para proceder a avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo ser
apresentadas em Assembleia Geral.

§52 Carlos Eugenio Pereira Soares, RG N2 2002010396621 e CPF N2 243.237.133-04,
designado pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara como Gestor do Contrato de
Programa sera o responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliagdo de desempenho, que demonstre os resultados alcangados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

1. Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das
Clausulas de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. Na&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatdrio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diério
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em
duas vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no

Didrio Oficial do Estado.

Fortaleza, de 02 de janeiro de 2023.

TANIA MARA SILVA COELHO
- Secretario(a) de Estado da Saude do Ceara

PATRICIA PEQOENO COSE A GOMES DE AGUIAR
Presidente do Consdrcio Publico de Saude e
Prefeita Municipal de Taua

%W/,/\;—‘ (j:’z: e

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito Municipal de Arneiroz

RAMILSON ARAUJO MORAES
Prefeito Municipal de Aiuaba

ROMULO MATEUS NORONHA
Prefeito Municipal de Parambu
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