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ESTADO DO CEARA

”  CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA

RESOLUCAO CPSMT N° 01&112010, de 11 de outubre de 2010.

Assunto: Regulamenta a concessdo de diérias
e passagens dos empregados publicos em
comissdo ¢ demais empregados do CPSMT e
d4 outras providéncias. '

&

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO.DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
TAUA—~ CPSMT, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.

RESOLVE ‘,

Art. 1° — Ficam fixados, os valores abaixo relacionados, as DIARIAS das
INSTANCIAS ORGANIZACIONAIS, DOS EMPREGADOS PUBLICOS EM
COMISSAO e DEMAIS EMPREGADOS, quando a servico de interesse do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT,
conforme se segue:

' FORA DO
CARGOQ/FUNCAO MUNICIPIO/DENTRO FORADO
DO ESTADO ESTADO

PRESIDENTE RS 200,00 RS 370,00
DIRETOR EXECUTIVO ; RS 150,00 RS 300,00
PROCURADOR JURIDICO R$ 100,00 RS 200,00
DIRETOR GERAL DO CEO RS 100,00 R$ 160,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO CEO R$ 100,00 R$ 160,00
DIRETOR GERAL DA POLICLINICA R$ 100,00 RS 160,00 .
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA R$ 100,00 RS 160,00
POLICLINICA
DIRETOR ASSISTENCIAL DA RS 100,00 RS 160,00
POLICLINICA
DEMAIS SERVIDORES RS 50,00 R$ 100,00

Art. 2° - As viagens objeto de servigo serfio autorizadas pelo Presidente do CPSMT ou
pelo Diretor Executivo, mediante solicitagio e justificativa enviada pelos dirigentes das
entidades vinculadas ao CPSMT;

Art.3° - Considera-se viagem a servigo o afastamento do empregado de sua sede de
trabatho, para em cumprimento a determinago superior desempenhar tarefas de cardter
oficial de interesse das entidades a que o empregado for vinculado, treinamentos,
CUrsos, eongressos etc., que poderad ocorrer para localidade fora do municipio de Tand
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ou para ouiro Estado da Federagdo.

Art. 4° - As diarias recebidas pelo empregado serfio destinadas a cobertura de despesas
realizadas com hospedagem, alimentagdo €, locomocio nas localidades para onde viajar.

Art. 5° - As despesas compassagem;, para as localidades a que s¢ destina o empregado
poderdio ser custeadas pelo CPSMT, desde que néo seja disponibilizado ouiro meio de
locomogdio, devendo adespesaserpreviament_Cage}ﬂado

Aﬂ.ﬁ“-Onﬁm&mdedjériasnﬁopodﬁésermerioraquamidadededjasemqueo
empregado ficar fora do municipio, obedecendo ao limite legal dentro do mes.
rl

An?“-Md&iaepasagmmpamMWipMamm,Mewmessﬁoem
Portaria Individual ou coletiva que devera conter 0 nome do empregado, o respectivo
cargolﬁmgﬁo,aﬁmlidade,operiqclodeaj‘astamemoeos valores totais a serem pagos.

Art, 8° -Scporqualquﬂmoﬁvooempregadodeixardeviajarouretom&tantesdo
periodo previsto, os valores pagos serdio devolvidos no prazo méximo de 5 (cinco dias)
Yiteis, contados a partir do dia seguinte a0 fetorno.

Art.9"-EstaResoh:gﬁoenn‘a@mvigornadatademapublicaf;ﬁo,msérgﬁosde
imprensa oficial e/ou equivalentes, dos 6rgaos co iados.

ODIL AG]

Presidente do CPSMT



