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ESTADO DO CEARA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
CPSMT

RESOLUGAO CPSMT N.° 006/2022, de 19 de maio de 2022.

Regulamenta a concessao da parte variavel do
salario dos ocupantes dos empregos publicos em
comissao do CPSMT e da outras providencias.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
TAUA - CPSMT, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais:

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria do Consorcio,
realizada no dia 18 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o Art.11 do Decreto n°® 33.413/2019 que dispbe sobre a forma de
pagamento dos profissionais que integram o Consorcio e estabelece uma parte fixa e
outra variavel com base em incentivos condicionados aos indicadores de desempenho
definidos pela Secretaria da Saude do estado do Ceara;

CONSIDERANDO o Art. 7°, I, §4° do Decreto n°® 33.413 de dezembro de 2019 o qual
dispOe que “a permanéncia dos membros da Diretoria Executiva se sujeita a avaliagdo
quadrimestral de desempenho e cumprimento de metas de gestdo pré-estabelecidas
pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara”;

CONSIDERANDO o Edital n° 27/2019, item 14, do Processo Seletivo, o qual
estabelece que o valor da remuneragéo varidvel sera definido pela Avaliacdo de
Desempenho, discutida e aprovada na Assembleia Consorcial;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia Geral do CPSMT, realizada em
margo que ratificou o Edital n® 27/2019 e a convocacgéao dos candidatos aprovados em
1° lugar para os empregos publicos em comissao de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Geral da Policlinica e Diretor Geral do CEO-R;

COINSIDERANDO o Edital de convocacdo de Processo Seletivo n® 01/2021, dos
candidatos classificados em 1° lugar no Processo Seletivo Simplificado N° 27/2019;

CONSIDERANDO a Lei N° 180/2021 de 16 de dezembro de 2021 do Municipio de
Aiuaba e a Lei Municipal N° 2646 de 16 de dezembro de 2021, de Taua, que ratificam
a remuneragao dos ocupantes dos empregos publicos em comissédo previstos no
Edital n® 27/2019;
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CONSIDERANDO o Parecer n° 6123/2021/CELCO/SPJUR/SESA de 18 de novembro
de 2021, item 19 o qual afirma que “o Consorcio Pablico, pessoa juridica formada
exclusivamente por entes da Federagédo, dotado de personalidade, possui autonomia
administrativa para, entre outras coisas, nomear pessoal aprovado em processo
seletivo e deliberar sobre a remuneragéo do quadro de pessoal ocupantes de emprego
em comissao convocados por meio do edital n°® 27/2019”.

CONSIDERANDO a Clausula Décima Primeira dos Contratos de Programa da
Policlinica e do CEO-R que dispdem: “os entes consorciados séo responséveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliagdo da execugdo do contrato e outras
agoes, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do
Consorcio Publico de Saude.”

CONSIDERANDO o §7° da Clausula Décima Terceira dos Contratos de Programa da
Policlinica e do CEO-R que dispéem: “Os contratantes e o Consércio Publico de Satide da
Area Descentralizada de Taua, designaréo representantes que se reunirdo trimestralmente
para proceder ao acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo

ser apresentadas em CIR e enviadas a Comissdo de Avaliagdo dos Consdrcios da SESA-
CE”

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica regulamentada a Avaliagdo de Desempenho para base de calculo da
parte variavel do salario dos ocupantes dos empregos publicos em comissdo de
Secretario Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Geral da Policlinica e
Diretor Geral do CEO-R, de acordo com os indicadores de Monitoramento da Politica
Consorcial e metas de gestdo previstas em Contratos de Programa, conforme
estabelecido nos seguintes anexos:

Anexo | — Monitoramento das Praticas de Gestao
Anexo Il — Indicadores de Gestao
Anexo Il - Indicadores Assistenciais

Art. 2°. O valor percentual da parte variavel da remuneragao dos profissionais de que
trata o art. 1° desta Resolugéo sera aplicado aos salarios, com base nos resultados
dos indicadores constantes nos Anexos |, Il e Il nas seguintes proporgdes:

e 20% - Se inferior ou igual a 50% das metas e indices apurados;
* 30% - Se superior a 50% e até 70% das metas e indices apurados;
e 40% - Se superior a 70% das metas e indices apurados.
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Art. 3°. Fica ratificado, excepcionalmente, o percentual de 40%(quarenta por cento)
de forma integral para o pagamento da remuneracéo variavel aplicado no periodo de
abril de 2021 a maio de 2022;

Art. 4°. A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Resolucdo sera realizada
quadrimestralmente, nos meses de janeiro, maio e setembro e os percentuais aferidos
servirdo de base para pagamento da parte variavel nos meses subsequentes.

Art. 5°. A composigdo da Comissédo de Avaligdo de Desempenho do CPSMT sera
formalizada mediante Resolugéo da Presidéncia do Consoércio no prazo de até 5 dias
uteis apds a aprovagdo desta Resolugdo pela Assembleia Consorcial, mediante
indicagdo dos Entes Consorciados, conforme estabelecido nos Contratos de
Programa.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Patricia Pequeno Acfééta Gomes de Aguiar
PRESIDENTE DO CPSMT
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