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1. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO:

NOME EMPRESARIAL: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT

CNPJ: 12.116.566/0001-62

Endereco: R ABIGAIL CIDRAO, S/N

Bairro: COLIBRIS

Cidade: TAUA

Cidade: TAUA

Cidade: TAUA

Fone: (85) 3272-4099

E-mail: -

Grau de Risco: 1

N° de Funcionarios: 07

anteriormente

CNAE Principal: 86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢do a sallde humana néo especificadas
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2. ASPECTOS GERAIS:

2.1 INTRODUCAO:

Este é o documento base do PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT, conforme o disposto nas Normas
Regulamentadoras da portaria 3214 do Ministério do Trabalho, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e

implementacao, por parte dos empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados.

O PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS visa preservar a saude e a integridade fisica
dos funcionarios, através da antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. As a¢es do PGR devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia

e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS tem por objetivo a implementacdo de um
programa que procura resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e conservar sob fiscaliza¢éo todos

0s agentes de riscos ambientais existentes no estabelecimento.

Foram considerados os riscos ocupacionais, fisicos, quimicos e biolégicos, de acordo com a Norma
Regulamentadora (NR-9), observando também os riscos ergondmicos e mecéanicos fundamentais para acfes

preventivas.

O PGR praticado deve estar em conformidade, com os requisitos estabelecidos pela NR 01 —
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730 de
09.03.2020, com redacgéo dada pelo Anexo | dessa Portaria, em atendimento ao disposto no item 1.5 — Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, subitem 1.5.3 — Responsabilidades, que determina a obrigatoriedade de ser implementada
por estabelecimento, conforme gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. Cumprindo o que
determina o subitem 1.5.3.1.1, o gerenciamento de riscos ocupacionais das operacgfes e atividades estd inserido
neste Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que contempla e esta integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e salde no trabalho, esses aludidos por outras normas

regulamentadoras e normas técnicas vigentes, aplicaveis as operacdes e processos desenvolvidos.

Este PGR é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da
preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando articulado com o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente com o PCMSO (Programa de

Controle Médico e Salde Ocupacional).
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Constitui-se em um importante instrumento de atendimento das exigéncias legais, buscando sempre a
otimizagdo para a elimina¢éo, minimizagdo e controle dos riscos, informando aos trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios

disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e como proteger-se dos mesmos.

2.2 OBJETIVO GERAL:
Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento,

avaliag&o e consequentemente controle dos riscos.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Controlar os riscos existentes no local de trabalho com adog&o de medidas de controle;

e Monitorar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho;

e Preservar o meio ambiente;

e Todo trabalhador, independentemente do tamanho da empresa em que trabalhe e do grau de risco em que

ela esteja enquadrada, tem direito a preservacéo de sua salde.

A ESTRUTURA E AS INTER-RELAGOES DO GRO-PGR PARA ATENDER A NR-01 E AS DEMAIS

NORMAS REGULAMENTADORAS:

Apresenta-se a seguir esquematicamente a estrutura do GRO-PGR (NR-01) com
ilustracbes que fazem as correlacbes e inter-relagbes com as principais NRs, de forma
estruturada para um melhor entendimento e como forma de orientacdo para estruturacdo do
novo modelo de gestdo da SST nas organizacbes (empresas e instituicbes e  0Orgaos
governamentais).

3.1. O CICLO DO PDCA:

A ABNT NBR ISO 45001 conceitua o PDCA como um processo interativo, utilizado pelas
organizagdes para alcangar uma melhoria continua. Ele pode ser aplicado a um sistema de gestao como um todo ou
em cada um de seus requisitos, de forma individualizada. Em relacdo a SST recomenda-se fazer de forma
individualizada por NR, ou seja, cada um com seu sistema de gestéo individual, contudo interligando todas elas com
0s mesmos principios, valores e correlagdes, especialmente em relagdo a salde, como por exemplo a NR-07 com a
NR-17.

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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Ciclo do PDCA

3.1.1. PDCA NA GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS:

e PLAN (planejar): identificar os perigos e avaliar 0s riscos ocupacionais; estabelecer os
objetivos e as atividades necessarios para assegurar resultados de acordo com a politica de SST da
organizacéo;

e DO (fazer): implementar os  processos conforme planejado. Isso se refere a
implementacédo das ac¢8es definidas no plano de a¢édo do PGR,;

e CHECK (checar): monitorar se as acles previstas foram realizadas e medir se foram
eficazes;

e ACT (agir): adotar medidas para melhorar continuamente o0 desempenho de SST, ou

adequar acbes implementadas e que ndo apresentaram o resultado pretendido.

O PGR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagéo, quando possivel;

b) avaliacéo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados;

c) estabelecimento de medidas de prevencéo, com prioridades e cronograma;

d) implementacédo de medidas de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminag&o dos fatores de risco;

II. minimizag&o e controle dos fatores de risco com a ado¢édo de medidas de protecéo coletiva;

Ill. minimizag&o e controle dos fatores de risco com a ado¢&o de medidas administrativas ou de organiza¢édo do
trabalho; e

IV. adog&o de medidas de protec¢éo individual;

e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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f) investigacéo e andlise de acidentes e doengas ocupacionais.
O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos ocupacionais;

b) plano de acéo.

4. CLASSIFICACAO DOS RISCOS:

A classificagdo dos riscos permite estabelecer niveis em um quadro geral de mitigar o risco, o que
assume uma grande importancia, em face da necessidade de planificar a

prevencao, conforme é preconizado na legislacao.

O quadro a seguir nos mostra um método simples para estimar os niveis de risco de acordo com a sua
probabilidade estimada e as consequéncias esperadas pela sua materializagéo.

Os niveis de risco indicados no quadro (trivial, tolerdvel, moderado, substancial e
intoleravel) formam a base para a tomada de decisdo sobre se ha necessidade de melhorar
0s meios de controle existentes, ou de implementar novos meios, bem como dimensionar as

acOes necessdrias.

AVALIAGCAO DE RISCO

D
ane Marginal (1) Critico (2) Catastréfico (3)
Probabilidade
Baixo (1) MODERADO (3)
Médio (2) MODERADO (4)
Alto (3) MODERADO (32)

4.1. PROBABILIDADE:

Para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos a probabilidade sera avaliada pela concentracé@o/intensidade

do perigo (sem levar em consideracao fatores de atenuacao):
Até 50% da dose — classe baixa

De 50% a 100% da dose ou qualitativo exceto agentes quimicos — classe média

Acima de 100% da dose — classe alta

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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Para contato com agentes quimicos, considerar:

a) Classe baixa: o produto manuseado ndo enseja a contaminacao cutanea;

b) Classe média: o produto manuseado enseja a contaminagéo cutanea, no entanto o profissional utiliza-se
dos EPIs adequados;

c) Classe alta: o produto manuseado enseja a contaminacao cutanea e nao ha uso dos EPIs, ou os aspectos
legais estéo irregulares (controle da vida (til, controle pelo PCMSO, etc).

Para atividades que envolvem riscos de acidentes, considerar:

a) Classe baixa: se a atividade for exercida eventualmente; se exercida diariamente até 30% da jornada de
trabalho;

b) Classe média: se a atividade for exercida diariamente, entre 30% e 50% da jornada de trabalho;

c¢) Classe alta: se a atividade for exercida diariamente, mais que 50% da jornada de trabalho.

4.2. DANO:
A severidade do dano devera ser classificada conforme tabela abaixo:

x

CLASSE SEVERIDADE DO DANO/LESAO

« Ferimentos, contusdes, pequenas gqueimaduras, irmtacdo dos olhos & mucosas do
nariz e boca, torgdes, inflamacdo da articulagdo, lombalgia |, queimadura ocular de 12
grau, corpo estranho no olho.

(1) MARGINAL = Congelamento, desidratacao, insolagio e internacao.

= Desconforto térmico, fadiga fisica, estresse fisico efou psiquico, irrtabilidade,
desconforto visual.

« Reducao da capacidade auditiva, dermatoses e doencas respiratarias.

(2) CRITICA + Intoxicacdo, fraturas, gueimaduras de 2° grau, lombalgia I, queimadura ocular e

ferimento ocular.

« Amputacfies, grandes fraturas, envenenamentos, lesdes multiplas, asfixia,

(3) CATASTROFICA gueimaduras pos-explosdo, intoxicacbes agudas.

= Doencas infectocontagiosas e cancer ocupacional.

OBSERVACAO: Na classificagéo da severidade, avaliar o dano ou leséo a saide sem considerar o
controle existente.

O quadro a seguir nos mostra um critério possivel de definicdo de referenciais para a
tomada de deciséo. Este quadro nos indica também os esfor¢os necessarios para o controle dos riscos e a urgéncia

com gque devem ser adotadas as medidas de controle.
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N3o requer medidas especificas.

Ndo € necessario melhorar a acdo preventiva. No entanto, devem ser
consideradas solugBes mais rentaveis ou melhorias que nao impliquem uma
carga econdmica importante. E necessdrio recorrer a avaliacies periddicas, de
modo a assegurar a eficacia das medidas de controle.

Devem fazer-se esforcos para reduzir o risco. As medidas para reduzir o risco
devem ser implementadas num periodo determinado. Quando o risco estiver
associado a consequéncias extremamente danosas, sera necessaria uma agio

MODERADO (3 e 4)

posterior, para estabelecer, com mais precisdo, a probabilidade de dano,
como base para determinar a necessidade de melhoria das medidas de
controle.

O trabalho ndo deve ser iniciado até que se tenha reduzido o risco. Podem ser
necessarios recursos consideraveis para se controlar o risco. Quando o risco
corresponder a um trabalho que estd para ser realizado, devem tomar-se
medidas de protecdo de modo a contornar o problema, num tempo inferior ao
dos riscos moderados.

N3o se deve iniciar ou continuar o trabalho, até que se tenha reduzido o risco.
Se nao for possivel reduzir o risco, mesmo utilizando recursos ilimitados, o

trabalho deve ser proibido.

Como se pode verificar, com a obtencdo do valor do risco, através do cruzamento de
dados entre a probabilidade de ocorréncia e o potencial de dano e comparando-o com as
medidas existentes no ambiente de trabalho, emite-se um juizo sobre a necessidade de

tomada de decisBes nas acdes que deverdo ser implantadas pela empresa.

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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5. INVENTARIO DE RISCOS:

Para que se possa fazer uma boa gestéo de riscos ocupacionais (GRO) é fundamental que haja uma
correta compreensado dos riscos que estdo presentes nas atividades desenvolvidas pelos empregados em todas as

suas tarefas.

Para tanto, temos a higiene do trabalho, um conjunto de normas e procedimentos que visam a protecéo
da integridade fisica e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de salde inerentes as tarefas do cargo e ao

ambiente fisico em que sédo executados. (Chiavenato, 1999).

A higiene do trabalho tem carater iminentemente preventivo, pois objetiva a saide e o conforto do

trabalhador, evitando a doenca e que o trabalhador se ausente provisdria ou definitivamente do trabalho.

Os principais objetivos séo:

1. Eliminacéo das causas das doencgas profissionais;

2. Reducéo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou portadoras de defeitos
fisicos;

3. Prevencao de agravamento de doencas e lesdes;

4. Manutencao da saude dos trabalhadores e aumento da produtividade por meio de controle do ambiente de

trabalho.

O programa de higiene do trabalho envolve:

1. Ambiente fisico de trabalho: todo o ambiente que circunda as atividades diarias;

2. Ambiente psicoldgico: os relacionamentos humanos agradaveis, tipo de atividade agradavel e motivadora,
estilo de geréncia democratico e participativo e eliminac@o de possiveis fontes de estresse;

3. Aplicacéo de principios de ergonomia: maquinas e equipamentos adequados as caracteristicas humanas,
mesa e instalacfes ajustadas ao tamanho das pessoas e ferramentas que reduzem a necessidade de esfor¢o
fisico humano;

4. Saude ocupacional: auséncia de doengas por meio de assisténcia médica preventiva.

No inventario de riscos, apresentamos ndo somente os riscos considerados insalubres, mas também
todos os riscos que podem resultar em acidentes ou doencas aos trabalhadores. Esta base de riscos inventariados é

utilizada na elaboracdo das analises de riscos das atividades (ARA), conforme na relacdo a seguir:

5.1 RISCOS FISICOS:

* Ruido — Anexo 1 e 2 da NR-15;
* Calor — Anexo 3 da NR-15;
* Radiag&o néo ionizante (Solar) — Anexo 7 da NR-15;

* Radiagédo nao ionizante (Soldas — UV) — Anexo 7 da NR-15;
10
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* Vibragdo — Anexo 8 da NR-15;
* Frio — Anexo 9 da NR-15;
* Umidade — Anexo 10 da NR-15.

5.2 RISCOS QUIMICOS:

* Particulados/poeiras — Anexo 12 da NR-15;

» Substancia quimica / perigosa / explosivo — Anexo 13 da NR-15;
* Fumos metdlicos;

» Gases/fluidos pressurizados;

» Gases/vapores/névoas;

+ Oleo e graxa.

5.3 RISCOS BIOLOGICOS:

» Agentes biologicos (fungos, bactérias, etc.) — Anexo 14 da NR-15.

5.4 RISCOS ERGONOMICOS - NR 17:

» Fator comportamental;

» Mobilia/moéveis inadequados;

* Monotonia;

* Postura/posi¢cao desconfortavel;
* Repetitividade;

* Transporte manual de peso;

« Utilizagao de equipamentos periféricos (computador, celular, tablet, entre outros).

5.5 RISCOS DE ACIDENTE:

» Animais pegonhentos;

» Descarga elétrica (raios) — NR-10;

* Energia elétrica de baixa tensdo — NR-10;

* Energia elétrica de média/alta tensdo — NR-10;
» Equipamento de icamento/movimentacéo/carga suspensa — NR-11;
* Maquinas e equipamentos — NR-12;

» Escavagao — NR-18 e NR-22;

» Condigdes climaticas adversas — NR-21;

» Espaco confinado — NR-33;

* Trabalho em altura — NR-35;

» Espaco de trabalho (arranjo fisico) /obstaculo;

 Ferramenta elétrica / hidraulica / pneumatica;

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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» Ferramentas manuais;

* lluminacao;

» Materiais cortantes/perfurantes;

* Partes méveis/rotativas;

* Produtos corrosivos;

* Queda de objetos;

* Superficie irregular;

* Superficie quente;

» Trabalho fisico pesado/esforgo fisico;

* Veiculos e equipamentos moveis.

Os riscos que fazem parte da NR-15 e seus anexos foram analisados, qualificados, quantificados.

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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5.6 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS:

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO

Risco

Agentes bioldgicos
infecciosos e
infectoconta giosos

DIRETOR (A) GERAL 02
SECRETARIO (A) EXECUTIVO 01
PROCURADOR (A) JURIDICO 01
GERENTE CONTABIL 01
DIRETOR ASSISTENCIAL 01

Ar e contato com

Doengas

TRIVIAL

HABITUALE
PERMANENTE

HABITUAL E
PERMANENTE

através do ar

Aparelho Digestivo, Taquicardia.

i . BIOLOGICO (bactérias, virus, Quialitativa NR 15 : Ambiente e limpeza de materais . . MEDIA
Biolégico S idosos infecciosas
protozoarios,
fungos, parasitas e
outros)
Emger}aa de Necessidade de
Risco alto nivel de NR - 17 concentragado Doenga
P concentragao, Qualitativa . " ¢ . s . Estresse e insonia. BAIXO MARGINAL
Ergon6émico N (situagdo de Psicossocial
atencdo e
L. estresse).
memdria.

Cansaco, Irritagdo, Dores de Cabega,

RUIDO Impressoras e Diminuicdo da Audicdo, Aumento da
NR 15 59 dB(A) 85,0 dB(A). ruido de fundo quas Presséo Arterial, Problemas do BAIXA MARGINAL

mecanicas - Ar . . . -
. . Aparelho Digestivo, Taquicardia.
Risco Fisico ——

Cansago, lIrritagdo, Dores de Cabega,

Temperatura NR 17 Calor Diminuicdo da Audicdo, Aumento da
do Ar 24,2°C 18 °C a 25°C Energia solar (conveccdo) Presséo Arterial, Problemas do BAIXA MARGINAL

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
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6. ACOES ADOTADAS PARA ENFRENTAMENTO DA COVID — 19:

- Distribuicéo de kits de mascaras para todos os funcionarios.

- Uso de mascara;

- Disponibilizar alcool em gel;

- Mesas de trabalhos com distancia de 2 metros.
7. EQUIPAMENTOS TECNICOS:

Em funcdo das medi¢des realizadas, foram utilizados os equipamentos técnicos abaixo descritos.

DECIBELIMETRO:

Decibelimetro digital
Marca - Higmed
Modelo: HM — 851

Do

As medi¢Bes foram realizadas no ambiente laboral do colaborador, considerando
estas somente em setores administrativos. As leituras foram tomadas em tempo
METODOLOGIA DE ACAO: de resposta rapida (fast) — 12§ms ou lenta (slovy) 1s, onde o display atualiza 2

vezes por segundo em um periodo de 10 a 15 minutos, observando pelo menos
um ciclo de exposic¢ao por grupo homogéneo. A voltagem da bateria foi verificada

a cada mediiéo.

Medidor de Stress Térmico
Marca: Criffer

Modelo: Protemp

As medicdes foram efetuadas no local de permanéncia dos trabalhadores e na
altura da regido do corpo mais atingida. o tempo de tomada da temperatura foi
de igual ou superior a 30 minutos, tendo sido utilizados para tal avaliagéo:
termémetro de bulbo Umido, bulbo seco e termbmetro de globo. Em
conformidade com a NR-15 anexo n? 3 que trata, limites de tolerancia para
exposicao ao calor, onde temos as seguintes equa¢fes: Ambientes internos ou
. externos sem carga solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg; Ambiente externo com carga
METODOLOGIA DE ACAO: |solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg; ONDE: Thn = temperatura de bulbo
Umido natural; Tg = temperatura de globo; Ths = temperatura de bulbo seco.

Foi identificado grupo homogéneo, as medi¢des representam as condi¢des reais
de exposicdo do grupo de trabalhadores em estudo. O periodo de amostragem
foi adequadamente escolhido, de forma a considerar os 60 minutos corridos de
exposicdo que corresponde a condicdo de sobrecarga térmica mais
desfavoravel, considerando-se as condigBes térmicas do ambiente e as
atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador. NHO 06 DA FUNDACENTRO.

14
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LUX
Flex
Marca: CRIFEER
Modelo: X-08 SENSOR FLEX - LUXIMETRO
DIGITAL

METODOLOGIA DE ACAO:

As condic¢des de iluminamento foram avaliadas no plano visual dos respectivos
postos de trabalho, utilizando-se de um medidor de niveis de iluminamento
(luximetro) com regulagem e sensibilidade do olho humano. Quando o campo de
trabalho nédo pode ser definido, as avaliagdes foram feitas a 75 cm do piso.

Do ponto de vista técnico em saude ocupacional, ndo existem estudos na
literatura especializada, estabelecendo nexo entre determinado valor das
iluminancias, para determinados tipos de atividades e o aparecimento de
doencas, de modo que a fixacdo de um grau de insalubridade, mas os niveis
minimos devem ser respeitados. Os niveis minimos de iluminamento para as
diversas atividades laboram, sdo estabelecidos atualmente pela NHO 11 da
FUNDACENTRO.
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8. ARAR — ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO E AVALIACAO DE RISCOS

Local de Trabalho: ADMINISTRATIVO - GHE 01

FUNGAO: QUANT. TRAB. EXPOSTO

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
DIRETOR (A) GERAL 02
SECRETARIO (A) EXECUTIVO 01
PROCURADOR (A) JURIDICO 01
GERENTE CONTABIL 01
DIRETOR ASSISTENCIAL 01

TOTAL DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 07

CLASSIFICACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS:

RISCO ERGONOMICO:

BIOMECANICOS

Postura sentada por longos periodos

PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS

Exigéncia de alto nivel de concentracdo, atencdo e memoria.

BIOLOGICOS

Estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana

CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO: Trabalho com atividade habitual e permanente sentado com
movimentacdo de méos, bragos e pernas.

FONTE GERADORA: Mobiliario (Cadeira e mesa); Responsabilidade e concentracao inerente a fungéo.

TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO: Sistema 6sseo muscular; Danos psicossociais.
TECNOLOGIA DE PROTECAO EXISTENTE COLETIVA / INDIVIDUAL
EPC EFICAZ

Sistema de ar condicionado

EPI EFICAZ

Mascara s | |

AVALIACAO QUANTITATIVA

RUIDO Data da Realizagdo: 10/07/2023
Nivel equivalente de Ruido: Engquadramento Ruido maximo:
59 dB(A). NR 15 85,0 dB(A).
ILUMINACAO Data da Realizac&o: 10/07/2023
NIVEL (lux): 402 NHO11: 500 (-10%)
TEMPERATURA | Data da Realizagao: 10/07/2023
ATIVIDADE Temperatura do Ar Iltem 17.8.4.2 da NR-17 HORA
Sentado, trabaJho leve com as 24.2 °C 18 a 25 °C 11:00
maos.
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9. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO ANUAL DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE PGR

2023 \ 2024

ATIVIDADES :
Set‘ Out Nov Dez ‘Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago

Divulgagéo da aprovagéo
do PGR

Treinamento sobre
Prevencéo de Acidentes.

Treinamento sobre uso,
guarda, higienizagéo e
conservagéo de EPI’s.

Treinamento sobre
Ergonomia

10. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO ANUAL DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE PGR
2024 \ 2025

ATIVIDADES :
Set Out Nov Dez ‘Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Treinamento sobre
Prevencéo de Acidentes.
Treinamento de prevencédo
e combate a incéndio.
Treinamento de primeiros
socorros

Treinamento sobre
Ergonomia

Avaliacdo quantitativa do
ruido.

Avaliacdo quantitativa do
calor.

Avaliagdo quantitativa da
luminosidade.

Renovagéo do PGR
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11. PLANO DE AGAO ANUAL DO PGR - 2023/2024

QUANDO |
POR QUE

QUEM ‘INiCIO‘ META ‘ ONDE

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Oferecer conhecimento
da existéncia de um
Divulgacéo da Empresa Maio Maio Todos os fégggﬁ (llljiﬁw\i/rlmzérl os Apresentar
aprovacao do PGR. P 2023 2023 setores para cada setor.
agentes agressores a
salide dos
colaboradores.

Treinamento sobre . Oferecer conhecimento | Através de
~ Profissional Jul Jul Todos os . . )
Prevencao de o afim de reduzir ou treinamento

- qualificado | 2023 2023 setores I . .
Acidentes. eliminar acidentes tedrico.
Treinamento sobre L

Conscientizar sobre o .
uso, guarda, Através de
higieni ~ Agos Agos Todos os |uso correto, a .
igienizagédo e Empresa AT treinamento
= 2023 2023 setores | higienizacéo e guarda s
conservacgao de tedrico.
, dos EPIs.
EPI’s.
Dar conhecimento aos
Treinamento sobre Profissional Fev Fev Todos os colaboradores sobre o Atr_aves de
. e comportamento treinamento
Ergonomia qualificado 2024 2024 setores . .
preventivo no trabalho |tedrico.
laboral.
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12. PLANO DE ACAO ANUAL DO PGR — 2024/2025
~ QUANDO

QUEM

INiCIO

META ONDE

POR QUE COMO

Treinamento sobre . Oferecer conhecimento | Através de
~ Profissional Jun Jun Todos os ' . |
Prevencéo de o afim de reduzir ou treinamento
. qualificado | 2024 2024 setores S . .
Acidentes. eliminar acidentes tedrico.
Treinamento de Conscientizar sobre Através de
~ Profissional | Ago Ago Todos os | quais procedimentos ;
prevencéo e combate o . treinamento
S qualificado | 2024 2024 setores | devem ser realizados . -
a incéndio. . tedrico e prético.
caso de sinistro
Conscientizar sobre
Treinamento de Profissional Out Out Todos os | dY&IS procedlm_entos Atr.aves de
A iy devem ser realizados treinamento
primeiros socorros qualificado 2024 2024 setores Y ”
caso acontecga tedrico e prético.
acidentes.
Dar conhecimento aos
Treinamento sobre Profissional Jan Jan Todos os colaboradores sobre o Atr_aves de
. e comportamento treinamento
Ergonomia qualificado 2025 2025 setores : .
preventivo no trabalho |tedrico.
laboral.
Avaliacdo quantitativa | Profissional Mar Mar Todos os Verlflca[ S€ 05 |~|m|tes Utilizando
: o de tolerancia nao foram .
do ruido. qualificado 2025 2025 setores dosimetro.
ultrapassados.
Avaliacdo quantitativa | Profissional Mar Mar Todos os Verlflca[ S€ 05 I~|m|tes Ut'“z? ndo o
o de tolerancia ndo foram |termémetro de
do calor. qualificado 2025 2025 setores
ultrapassados. globo.
Avaliacdo quantitativa | Profissional Mar Mar Todos os VenﬂcarA S€ 03 I~|m|tes Utilizando
S o de tolerancia ndo foram .
da luminosidade. gualificado 2025 2025 setores luximetro.
ultrapassados.
Através de
= Profissional Abr Abr Todos VenﬂcarA S€ 0S I~|m|tes a"a".a‘?"?‘o
Renovacéo do PGR o de tolerancia nao foram | qualitativa e
qualificado 2025 2025 Setores L
ultrapassados. guantitativa nos
setores.
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13. GLOSSARIO

Para podermos compreender melhor o desenvolvimento do PGR, citamos algumas definigfes:

American Conference of Governamental Industrial Higyenists, Norma Internacional

ACGIH Americana que estabelece limites de tolerancia para os riscos ambientais.
Agente Autor, causador ou promotor da doenca ou disturbio da funcéo.

CA Certificado de Aprovacéao
CNAE Cadigo Nacional de Atividades Econdmicas.

Conformidade

Situacéo dentro de determinados critérios estabelecidos.

Controle Sistematico

Controle continuo sobre um determinado risco.

EPC Equipamento de Protecéo Coletiva
EPI Equipamento de Prote¢do Individual
Ergonomia Conjunto de estudos que visam a organiza¢cdo metddica do trabalho em funcdo do fim
9 proposto e das relagdes entre 0 homem e a maquina.
Relacéo de causa e efeito entre um agente ambiental e uma doenca ocupacional ou do
Nexo Causal
trabalho.
. = Valor acima do qual devem ser iniciadas a¢fes preventivas de forma a minimizar a
Nivel de Acéo I o : . o
probabilidade de que as exposicSes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicao
NR Norma Regulamentadora, conjunto de normas instituidas pela portaria 3.214/78.
PPRA Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
Risco Perigo ou possibilidade de perigo de acometimento do sujeito por parte do agente.
SESMT Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.
Valor pelo qual o limite de toler&ncia do agente quimico mensurado ndo pode ultrapassar
Valor Teto .
em momento algum da jornada de trabalho.
PGR Programa de gerenciamento de riscos.
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14. CONCLUSAO:

O PGR visa o cumprimento das determinag¢fes legais, mas principalmente desenvolver um conjunto de
acOes de seguranga e meio ambiente, com a finalidade de assegurar para os funcionarios o bem-estar, conforte e
minimizar os riscos ocupacionais; assegurando a continuidade operacional, de saude e das condicdes
psicossomaticas de cada empregado. Considerando a diversidade das funcdes, a distribuicao nos setores e postos
de trabalho. Objetivo disciplinar os preceitos a serem observados na organizacao e no ambiente de trabalho, de forma
a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade com a busca permanente da seguranca e saude
dos trabalhadores.

E o dispositivo mais relevante para definir regras, com obrigacdes e direitos dos trabalhadores e do
empregador. Através dele, é possivel reduzir os riscos das atividades, além de se preparar para emergéncias.

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e serem revisados a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apo6s implementacéo das medidas de prevenc¢éo, para avaliagcao de riscos residuais;

b) apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e

organizacéo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Taua— CE, Setembro de 2023

Assinado de forma digital por

AMANDA GONCALVES amANDA GONCALVES

g TOMAZ:01444437321
TOMAZ:01444437321 Dados: 2023.09.12 18:25:55 -03'00"

AMANDA GONCALVES TOMAZ
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA-CE n° 340471

Documento assinado digitalmente

ub JOSEARISTONALVES DELIMA
g Data: 22/09/2023 10:09:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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