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1. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA EMPRESA:

NOME EMPRESARIAL: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT

CNPJ: 12.116.566/0001-62

Endereco: R ABIGAIL CIDRAO, S/N Bairro: COLIBRIS

Cidade: TAUA

Fone: (85) 3272-4099 E-mail: -

Grau de Risco: 1

N° de Funcionarios: 07

anteriormente

CNAE Principal: 86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢do a salde humana nao especificadas
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2. OBJETIVOS:

O objetivo do Laudo é a comprovacéo do efetivo exercicio do trabalhador em atividades especiais para
fins de concessao da adicional de insalubridade e/ou periculosidade. Junto a isso, definir as linhas béasicas de

ac6es com todos os trabalhadores, a fim de se alcancar Seguranca, Saude, Qualidade e Produtividade.

3. INSALUBRIDADE:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operag¢des insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

15.1 S&o consideradas atividades ou operac¢des insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8,9 e
10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragcdo ou intensidade
méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara danos a saude
do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior,
assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da Regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

15.4 A eliminag¢do ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacao do pagamento do adicional
respectivo.

15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade deveréa ocorrer:

a) com a adoc¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

b) com a utilizacéo de equipamento de protecéo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua
eliminacg&o ou neutralizac&o.

15.4.1.2 A eliminag&o ou neutralizacao da insalubridade ficara caracterizada através de avaliacédo pericial por

O6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.
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15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo
de caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a insalubridade,
o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agéo fiscalizadora do MTb nem a realizagao exofficio da pericia,
quando solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito.

ANEXO N.° 1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

ANEXO N.° 2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

ANEXO N.° 3 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

ANEXO N.°5 RADIAQOES IONIZANTES

ANEXO N.° 6 TRABALHO SOB CONDI(;OES HIPERBARICAS

ANEXO N.° 7 RADIAGOES NAO-IONIZANTES

ANEXO N.° 8 VIBRACAO

ANEXO N.° 9 FRIO

ANEXO N.° 10 UMIDADE

ANEXO N.° 11 AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

ANEXO N.° 13 AGENTES QUIMICOS

ANEXO N.° 13-A (Incluido pela Portaria SSST n.° 14, de 20 de dezembro de 1995) Benzeno

ANEXO N.° 14 (Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979) AGENTES BIOLOGICOS

GRAUS DE INSALUBRIDADE Anexo Atividades ou operagfes que exponham o trabalhador Percentual 1
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo
1 e no item 6 do mesmo Anexo. 20%

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2. 20%

3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.
20%

4 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

5 Niveis de radiacdes ionizantes com radioatividade superior aos limites de tolerancia fixados neste Anexo.
40%

6 Ar comprimido. 40%

7 Radiacdes néo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de
trabalho. 20%

8 Vibracgdes consideradas insalubres em decorréncia de inspec¢éo realizada no local de trabalho. 20%

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspec¢éo realizada no local de trabalho. 20%

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. 20%
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11 Agentes quimicos cujas concentracdes sejam superiores aos limites de tolerancia fixados no Quadro 1.
10%, 20% e 40%

12 Poeiras minerais cujas concentracdes sejam superiores aos limites de tolerancia fixados neste Anexo. 40%

13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspecdo realizada no local de trabalho. 10%, 20% e 40%

14 Agentes bioldgicos. 20% e 40%

4. PERICULOSIDADE:

Lei 12.740 de 08/12/2012 revogou a Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Art. 193 da CLT, que passou
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco

acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador:

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1 Sé&o consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢cbdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacéo ou a descaracterizacéo da periculosidade, mediante
laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo
195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 n&o prejudica a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a realizagao
ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operac¢des perigosas
as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacao quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e
atritos.

16.6 As operacgdes de transporte de inflaméaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e
a granel, sdo consideradas em condi¢des de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades,
até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflaméveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os

inflaméveis gasosos liquefeitos.

ANEXO 1 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS;
ANEXO 2 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS;
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ANEXO 3 ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS
ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL;

ANEXO 4 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA;

ANEXO 5 ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA.

5. METODOLOGIA:

De acordo com a metodologia:

NHO 01 - Procedimento Técnico - Avaliacao da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido;
NHO 06 — Avaliagéo da exposi¢éo ocupacional ao calor;

NHO 11 - Avaliacao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho.
- Avaliagbes ambientais de ruido, calor, luminosidade.

- Avaliacdo qualitativas e quantitativas

- Visita in loco no campo.

6. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO:

Os grupos homogéneos de exposi¢cdo (GHE) sdo agrupamentos de trabalhadores, onde os perfis de
exposi¢do sao similares, com probabilidade idéntica de exposi¢ao aos agentes de riscos. O grupo € homogéneo
no sentido em que a distribuicdo da probabilidade é a mesma para todos os membros do grupo, embora ndo seja

necessario que todos os membros tenham exposic¢des idénticas em um dia qualquer.
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7. EQUIPAMENTOS TECNICOS:

Em fungdo das medicdes realizadas, foram utilizados os equipamentos técnicos abaixo descritos.

RUIDO

DECIBELIMETRO:

e

'ae
000

Decibelimetro digital
Marca - Higmed
Modelo: HM - 851

METODOLOGIA DE ACAO:

voltaiem da bateria foi verificada a cada mediiéo.

As medicdes foram realizadas no ambiente laboral do colaborador,
considerando estas somente em setores administrativos. As leituras foram
tomadas em tempo de resposta rapida (fast) — 125ms ou lenta (slow) 1s, onde
o display atualiza 2 vezes por segundo em um periodo de 10 a 15 minutos,
observando pelo menos um ciclo de exposi¢do por grupo homogéneo. A

Medidor de Stress Térmico
Marca: Criffer

Modelo: Protemp

METODOLOGIA DE ACAO:

As medi¢6es foram efetuadas no local de permanéncia dos trabalhadores e na
altura da regiao do corpo mais atingida. o tempo de tomada da temperatura foi
de igual ou superior a 30 minutos, tendo sido utilizados para tal avaliaco:
termémetro de bulbo (mido, bulbo seco e termdmetro de globo. Em
conformidade com a NR-15 anexo n2 3 que trata, limites de tolerancia para
exposicao ao calor, onde temos as seguintes equac¢des: Ambientes internos ou
externos sem carga solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg; Ambiente externo com
carga solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg; ONDE: Tbn = temperatura de
bulbo Umido natural; Tg = temperatura de globo; Ths = temperatura de bulbo
seco. Foi identificado grupo homogéneo, as medi¢cdes representam as
condicdes reais de exposi¢ao do grupo de trabalhadores em estudo. O periodo
de amostragem foi adequadamente escolhido, de forma a considerar os 60
minutos corridos de exposi¢cdo que corresponde a condicdo de sobrecarga
térmica mais desfavoravel, considerando-se as condi¢cdes térmicas do
ambiente e as atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador. NHO 06 DA
FUNDACENTRO.
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LUX
Flex
Marca: CRIFEER
Modelo: X-08 SENSOR FLEX - LUXIMETRO
DIGITAL

As condigdes de iluminamento foram avaliadas no plano visual dos respectivos
postos de trabalho, utilizando-se de um medidor de niveis de iluminamento
(luximetro) com regulagem e sensibilidade do olho humano. Quando o campo
de trabalho ndo pode ser definido, as avalia¢des foram feitas a 75 cm do piso.
Do ponto de vista técnico em saude ocupacional, ndo existem estudos na
METODOLOGIA DE ACAO: literatura especializada, estabelecendo nexo entre determinado valor das
iluminancias, para determinados tipos de atividades e o aparecimento de
doencgas, de modo que a fixacdo de um grau de insalubridade, mas os niveis
minimos devem ser respeitados. Os niveis minimos de iluminamento para as
diversas atividades laboram, sdo estabelecidos atualmente pela NHO 11 da
FUNDACENTRO.




Laude de Insalulridade O
@ Periculosidade e

8. RECONHECIMENTO:

Local de Trabalho: ADMINISTRATIVO - GHE 01

FUNCAO: QUANT. TRAB. EXPOSTO

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
DIRETOR (A) GERAL 02
SECRETARIO (A) EXECUTIVO 01
PROCURADOR (A) JURIDICO 01
GERENTE CONTABIL 01
DIRETOR ASSISTENCIAL 01

TOTAL DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 07

CLASSIFICACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS:

RISCO ERGONOMICO:

BIOMECANICOS

Postura sentada por longos periodos

PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS

Exigéncia de alto nivel de concentragdo, atencao e memoria.

BIOLOGICOS

Estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana

CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO: Trabalho com atividade habitual e permanente sentado com
movimentacdo de méos, bragos e pernas.

FONTE GERADORA: Mobiliario (Cadeira e mesa); Responsabilidade e concentragdo inerente a fungéo.

TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO: Sistema 6sseo muscular; Danos psicossociais.
TECNOLOGIA DE PROTECAO EXISTENTE COLETIVA / INDIVIDUAL
EPC EFICAZ

Sistema de ar condicionado

EPI EFICAZ

AVALIACAO QUANTITATIVA

RUIDO Data da Realizacao: 10/07/2023
Nivel equivalente de Ruido: Engquadramento Ruido maximo:
59 dB(A). NR 15 85,0 dB(A).
ILUMINACAO Data da Realizac&o: 10/07/2023
NIVEL (lux): 402 NHO11: 500 (-10%)
TEMPERATURA | Data da Realizagédo: 10/07/2023
ATIVIDADE Temperatura do Ar ltem 17.8.4.2 da NR-17 HORA

Sentado, trabaJho leve com as 24.2 °C 18 a 25 °C 11:00
maos.

CONCLUSAO

INTERPRETACAO E ANALISE CONCLUSIVA DOS RESULTADOS
LEGISLACAO TRABALHISTA

Apods as analises quantitativas e qualitativas no setor podemos concluir que a atividade exercida no setor

ndo caracteriza periculosidade, pois, os trabalhadores néo ficam expostos a agentes nocivos acima do limite de
tolerancia ou a riscos conforme NR 16 do MTE, mas caracteriza insalubridade devido a exposigdo ao agente
BIOLOGICO de acordo com o anexo 14 da NR 15 do MTE, ficando caracterizado o ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20% INCIDENTE SOBRE O SALARIO-MINIMO) devido ao trabalho em contato

permanente com pacientes ou com material infecto contagiante no setor.

10
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9. CONCLUSAO:

Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que desenvolvem sob
ruido continuo ou intermitente superior aos limites de tolerancia previsto nos ANEXOS 1 e 2 da NR-15, como
também ultrapasse aos limites de tolerancia para exposi¢céo ao calor previsto no ANEXO 3 da NR-15. E agentes
quimicos conforme o previsto no ANEXO 11 e 13. E agentes bioldgicos cuja insalubridade é caracterizada pela

avaliacdo qualitativa. Aos termos do artigo 192 da C.L.T.

A caracterizagdo da exposicdo foi realizada em conformidade com os pardmetros estabelecidos na
legislagéo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s, da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado e considerados os

dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

Ele ndo se trata de um programa para minimizar ou eliminar os riscos presentes no ambiente, mas serve
como um documento de comprovacgéo de que o trabalhador esteve ou ndo exposto a determinados riscos durante

o0 periodo de permanéncia na empresa.

Taua - CE, Setembro de 2023
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RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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