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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE TAUA - CPSMT, ANO 2022

Aos 18 (dezoito) dias do més de maio de 2022, a partir das 10:00h, reuniu-se através de web
conferéncia por meio do aplicativo Google Meet, a Assembleia Geral Ordinaria do Consércio Ptblico de
Saude da Microrregido de Taud — CPSMT, apds a convocagdo por meio do Oficio Circular n2 03/2022 -
CPSMT, de 09.05.2022,0bservado os termos do art. 13 do Estatuto combinado com o art. 11 do Regimento
Interno e demais normas aplicaveis a espécie, presentes os representantes do Consdrcio, a Presidente e
Prefeita Municipal de Taud, Sra. Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar, a Superintendente Regional de
Satde do Sertdo Central — representante da Secretaria de Satde do Estado do Ceard e Conselheira Fiscal,
Sra. Vania Maria Cavalcante de Sousa, o Prefeito Municipal de Aiuaba, Sr. Ramilson Aratjo Morais, o
Prefeito de Parambu o Sr. Rdmulo Mateus Noronha, o Secretério Executivo, Sr. José Ariston Alves de Lima,
o Procurador Juridico - Sr. Francisco Jurandir Tendrio Junior, a Diretora Geral da Policlinica, Redngela Cintia
Rodrigues de Oliveira Lima, o Diretor Geral do CEO, José Arimatea Magalhdes Janior, o Diretor
Administrativo-Financeiro do CPSMT, Sr. Edgleusson Coelho Noronha, ausente o Prefeito de Arneiroz, Sr.
Antdnio Monteiro Pedrosa Filho, foi aberta a 12 Assembleia Geral ordinaria de 2022. A Sra. Presidente
cumprimentou todos ao participantes e iniciou os trabalhos designando o Procurador Juridico do CPSMT
para secretariar os trabalhos da presente assembleia, iniciando pela leitura da pauta. O procurador
Juridico desejou boas-vindas aos membros participantes da assembleia e passou a leitura da pauta
enviada por meio do Oficio Circular de n? 03/2022. Apés a leitura do item 1 da pauta, o Procurador
Juridico do CPSMT, passou a palavra ao Prefeito de Parambu Romulo Noronha, para que apresentasse o
membro designado para compor o Conselho Fiscal do CPSMT, representante o municipio de Parambu; de
pronto o Prefeito Romulo mencionou que ja tinha feito a indicagdo em ato anterior & esta assembleia,
através do oficio n2 009/2022 de 06 de abril de 2022, e que ratificou a indicacdo na pessoa do Sr. Artur
Vale Pereira e que o curriculo do mesmo atende aos critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Conselho Fiscal do Consércio. Em seguida a Presidente colocou o item em votacdo tendo sido aprovado
por unanimidade. O Procurador Juridico deu continuidade a leitura da pauta e leu o item 2, que trata do
Projeto de Resolucdo para regulamentagdo da parte varidvel da remuneracio dos ocupantes dos
empregos publicos em comissdo de Secretdrio Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Geral
da Policlinica e Diretor Geral do CEO, que em seguida passou a palavra ao Secretério Executivo para que
este apresentasse o Projeto de Resolugcdo n? 02/2022, que o fez de pronto, reforcando, antes, que a
minuta do Projeto foi enviada com antecedéncia para todos os presentes. Apresentado o projeto aos
demais membros participantes da Assembleia, a Prefeita Municipal de Taud, requereu a palavra e
manifestou pela aprovag¢do do mesmo, acrescentando que ndo iria gerar aumento de custos ao CPSMT,
visto que os servidores empossados nos cargos em comissdo de Secretdrio Executivo, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Geral da Policlinica e Diretor Geral do CEO, j& estariam recebendo a
parte varidvel prevista no projeto de Resolugdo, pois estava previsto na legislacdo e que sé estaria sendo
regulamentado, e passou a palavra a Sra. Vania, Superintendente Regional, para manifestar-se quanto ao
projeto. A sra. Vania desejou boas-vindas a todos os participantes, e externou a satisfacdo de contar com
a presenga de 100% (cem por cento) dos prefeitos e representantes dos entes consorciados na assembleia
geral. Falou ainda que o Estado do Ceara como ente consorciado, ja se manifestou quanto ao projeto de
resolucdo 02/2022, através de parecer, e que a Assembleia do CPSMT é soberana para versar sobre o
tema proposto, que em seguida votou favoravel a aprovagdo do Projeto de Resolugdo 02/2022. Os
prefeitos de Aiuaba, Ramilson Morais e de Parambu, Rémulo Noronha, acompanharam as manifesta¢ses
da Presidente do CPSMT e da Superintendente Regional e votaram favorével & aprovagdo do Projeto de
Resolugdo 02/2022. Logo apo6s a aprovagao do referido Projeto de Resolugdo, o Secretario Executivo do
CPSMT, requereu a palavra, e parabenizou a Dra. Vania pela sua manifestacdo. A Diretora Geral da
Policlinica Sra. Redngela, solicitou a palavra e desejou boas-vindas aos membros participantes da
assembleia, e se manifestou quanto a necessidade de aumento nos repasses de recursos ao Consércio,
tendo em vista as recentes aprovagOes de reajuste do piso salarial de determinadas categorias
profissionais da drea da satide e para os demais prestadores de servicos do CPSMT, que de pronto a
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prefeita de Taua e presidente do CPSMT manifestou-se favordvel a revisio do custeio do CPSMT,
acrescentando sore as dificuldades para manter o contrato de gestdo da Unidade de Pronto Atendimento
—UPA de Taud, com a Sociedade Beneficente Sdo Camilo, e disse que autorizou a continuidade de repasse
extra do Municipio de Tau3, que antes era no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) passando a partir de
julho de 2022 para RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), e que retomaria as tratativas junto ao
Estado ‘para aumento no repasse e desafogar o municipio de Taud. Tratou ainda, sobre um novo
chamamento publico para a contratacdo de médico geriatra, e acrescentou que apesar das dificuldades e
desafios, o CPSMT estava com todos os saldrios e remuneracdes em dias com os seus servidores. Ainda
sobre o assunto relatado o Diretor Administrativo Financeiro do CPSMT Sr. Edgleusson Noronha também
manifestou-se favordvel ao reajuste do custeio do Consoércio. O Diretor Geral do CEO Sr. Arimatea Junior
relatou sobre a finalizagdo do Chamamento Publico para contratacdo de mais trés novos especialistas
para a Unidade que Gerencia. A Superintendente Regional Dra. Vania requereu a palavra, e de pronto
agradeceu a todos os membros em nome Diretora Geral da Policlinica, a grande parceria do CPSMT com
as contribuigdes técnicas na rede de atendimento as pessoas com deficiéncia. Dando seguimento os
trabalhos, o Procurador Juridico passou a leitura do item 3 da pauta, que trata da participacdo do
municipio de Arneiroz como ente consorciado e passou a palavra ao Secretario Executivo do CPSMT. O
Secretario Executivo explicou que o Municipio de Arneiroz, apesar das varias tentativas de contato com o
Prefeito, realizadas pela Diretoria Executiva do CPSMT, no intuito de traze-lo de volta para o Consorcio,
ndo tinha demonstrado interesse em formalizar contrato com o Consdrcio, que, inclusive, foi expedido
oficio de convocacgdo para esta Assembleia Consorcial e que ndo se fez presente e nem justificou a
auséncia. Relatou ainda que desde 2020 o municipio de Arneiroz estd sem participar do rateio dos
recursos e que a manuteng¢do do municipio de Arneiroz como Ente do CPSMT estaria gerando prejuizos
financeiros ao Consorcio, visto que a pactuacdo dos recursos para manutencdo das Unidades de Satde
(Policlinica e CEO) contemplava o rateio da parte referente ao municipio de Arneiroz, no entanto, esses
valores ndo estavam sendo repassados ao Consorcio. O Secretdrio Executivo detalhou que o Consorcio
estava deixando de receber mensalmente a importancia de RS 29.000,00 (vinte e nove mil reais)
referentes as parcelas do rateio do custeio da Policlinica (RS 22.000,00) e CEO (RS 7.000,00) totalizando
RS 348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil reais) por ano a menor do orcamento do CPSMT. A
presidente de CPSMT requereu a palavra e orientou que fosse tentado uma reunido com o representante
legal do ente consorciado do municipio de Arneiroz, para ver a possibilidade de resolucdo e manutencdo
do referido ente, visto que a populacdo seria a maior prejudicada com a exclusdo do municipio de Arneiroz
dos quadros do CPSMT. A Sra. Vania, Superintendente Regional concordou com as palavras da Presidente
do CPSMT e acrescentou que trataria pessoalmente em ato de reunido com o representante do municipio
de Arneiroz sobre o tema, e sugeriu uma reunido entre todos os prefeitos e representantes dos entes do
CPSMT com o representante do municipio de Arneiroz no més de junho de 2022, Tendo os demais
membros da Assembleia concordado. Logo ap6s o procurador Juridico fez a leitura do item 4 da pauta
que discute sobre as eventuais substitui¢des da presidéncia na condugdo de assembleias consorciais, que
de pronto manifestou juridicamente, relatando que a substitui¢do da Presidente do CPSMT sé poderia
ocorrer em caso de licenciamento, impedimento ou destituicdo, e sé poderia ser efetivada por seu
substituto na esfera municipal, ou seja a vice-prefeita, conforme o dispositivo normativo do art. 17 do
regimento interno do CPSMT. Nao houve maiores discussdes sobre o assunto. A Sra. Presidente
desculpou-se com os presentes e justificou a necessidade imprescindivel de ausentar-se da sala virtual
para atender outra demanda agendada, em razdo de ter extrapolado o horério previsto para o
encerramento da reunido da Assembleia Consorcial e autorizou a continuidade dos trabalhos e que caso
houvesse alguma deliberagdo, acompanharia o entendimento da maioria dos membros da Assembleia.
Apds isso, o Procurador Juridico relatou que atendendo o item 5 da pauta que facultava a inclusdo de
assunto de interesse da gestdo Consorcial, que havia necessidade de tratar sobre as acdes judiciais
demandadas contra o Consércio que incorrem em pagamento de valores financeiros significativos e que
vem causando prejuizos ao Consércio, que considera interessante a autoriza¢do para negocia¢des com os
autores, visando a reducgado dos valores sentenciados. A Sra. Vania pronunciou-se dizendo que o assunto
precisaria ser melhor debatido e observou que ja nem todos os membros da Assembleia estavam mais
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presentes na sala virtual, inclusive a Presidente que justificara a saida ap6s as votacdes. O Secretario
Executivo concordou com o exposto, sugerindo ao Procurador que continuasse as negociacdes com os
interessados das referidas acdes judiciais e que ap6s o recebimento das propostas de acordo, levaria o
caso a Presidente para que convocasse assembleias extraordinarias para deliberar sobre o tema, tendo
recebido a concordancia dos presentes, em seguida agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo
a tratar-se, a reunido foi dada por encerrada, cabendo a mim, Procurador Juridico (Secretario designado),
lavrar digitalmente a presente Ata, que apds lida e aprovada serd impressa e assinada pelos
representantes dos Entes Consorciados, e subscrita pelos demais participantes.
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PROJETO DE RESOLUCAO CPSMT N.° 02/2022, 12 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta a concessao da parte variavel do
salario dos ocupantes dos empregos publicos em
comissao do CPSMT e da outras providencias.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
TAUA - CPSMT, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria do Consoércio,
realizada no dia / /

CONSIDERANDO o Art.11 do Decreto n° 33.413/2019 que disp6e sobre a forma de
pagamento dos profissionais que integram o Consércio e estabelece uma parte fixa e
outra variavel com base em incentivos condicionados aos indicadores de desempenho
definidos pela Secretaria da Salide do estado do Ceara;

CONSIDERANDO o Art. 7°, 1l, §4° do Decreto n° 33.413 de dezembro de 2019 o qual
dispGe que “a permanéncia dos membros da Diretoria Executiva se sujeita a avaliacao
quadrimestral de desempenho e cumprimento de metas de gestao pré-estabelecidas
pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO o Edital n° 27/2019, item 14, do Processo Seletivo, o qual
estabelece que o valor da remuneracao variavel sera definido pela Avaliacao de
Desempenho, discutida e aprovada na Assembleia Consorcial;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia Geral do CPSMT, realizada em A
margo que ratificou o Edital n® 27/2019 e a convocagao dos candidatos aprovados em \
1° lugar para os empregos publicos em comissdao de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Geral da Policlinica e Diretor Geral do CEO-R;

COINSIDERANDO o Edital de convocagdo de Processo Seletivo n® 01/2021, dos @)/
candidatos classificados em 1° lugar no Processo Seletivo Simplificado N° 27/2019;

CONSIDERANDO a Lei N° 180/2021 de 16 de dezembro de 2021 do Municipio de
Aiuaba e a Lei Municipal N° 2646 de 16 de dezembro de 2021, de Taua, que ratificam
a remuneracio dos ocupantes dos empregos pulblicos em comissio previstos no
Edital n® 27/2019;
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CONSIDERANDO o Parecer n® 6123/2021/CELCO/SPJUR/SESA de 18 de novembro
de 2021, item 19 o qual afirma que “o Consércio Publico, pessoa juridica formada
exclusivamente por entes da Federagéo, dotado de personalidade, possui autonomia
administrativa para, entre outras coisas, nomear pessoal aprovado em processo
seletivo e deliberar sobre a remuneragéo do quadro de pessoal ocupantes de emprego
em comiss&do convocados por meio do edital n° 27/2019.”

CONSIDERANDO a Clausula Décima Primeira dos Contratos de Programa da
Policlinica e do CEO-R que dispéem: “os entes consorciados sdo responsaveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliagdo da execugdo do contrato e outras
acgoes, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do

Consoérceio Publico de Satde.”

CONSIDERANDO o §7° da Clausula Décima Terceira dos Contratos de Programa da
Policlinica e do CEO-R que dispdem: “Os contratantes e o Consércio Publico de Satde da
Area Descentralizada de Taua, designardo representantes que se reunirdo trimestralmente
para proceder ao acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas, que dever&o
ser apresentadas em CIR e enviadas & Comissdo de Avaliagdo dos Consércios da SESA-
CE”

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica regulamentada a Avaliagdo de Desempenho para base de calculo da
parte variavel do salario dos ocupantes dos empregos publicos em comissdo de
Secretario Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Geral da Policlinica e
Diretor Geral do CEO-R, de acordo com os indicadores de Monitoramento da Politica
Consorcial e metas de gestdo previstas em Contratos de Programa, conforme

estabelecido nos seguintes anexos:
Anexo | — Monitoramento das Praticas de Gestao
Anexo |l — Indicadores de Gestao

Anexo Il — Indicadores Assistenciais @/
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Art. 2°. O valor percentual da parte variavel da remuneracao dos profissionais de que
trata o art. 1° desta Resolugéo sera aplicado aos salarios, com base nos resultados

dos indicadores constantes nos Anexos |, Il e lll nas seguintes proporgées:

e 20% - Se inferior ou igual a 50% das metas e indices apurados;

e 30% - Se superior a 50% e até 70% das metas e indices apurados;

* 40% - Se superior a 70% das metas e indices apurados.
Art. 3°. Fica ratificado, excepcionalmente, o percentual de 40%(quarenta por cento)
de forma integral para o pagamento da remuneragao variavel aplicado no periodo de
abril de 2021 a maio de 2022;

Art. 4°. A Avaliagédo de Desempenho de que trata esta Resolugdo sera realizada
quadrimestralmente, nos meses de janeiro, maio e setembro e os percentuais aferidos

servirao de base para pagamento da parte variavel nos meses subsequentes.

Art. 5°. A composicdo da Comissdo de Avalicido de Desempenho do CPSMT sera
formalizada mediante Resolucédo da Presidéncia do Consorcio no prazo de até 5 dias
uteis apds a aprovagédo desta Resolugao pela Assembleia Consorcial, mediante
indicacdo dos Entes Consorciados, conforme estabelecido nos Contratos de

Programa.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
PRESIDENTE DO CPSMT
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ANEXO | - MONITORAMENTO E CONTROLE DAS PRATICAS DE GESTAO

Descrigao

Fonte de verificacdo

Critério de Aceitagcao

Periodicidade

$

Assembleias ordinarias realizadas pelo

Saude Digital e site do

Atas das reunides

Consobrcio Publico de Sadde (CPS) Consorcio assinadas Trimestral
Contratos de Programa de todas as Salde Digital e site do Contratos assinados e
A
Unidades Consorciadas Consércio publicados hod
Contratos de Rateio de todas as Unidades [Saude Digital e site do Contratos assinados e
n

Consorciadas Consoércio publicados Ang
Reunides do Conselho Fiscal do CPS Satide Digital e site do Atas das reunibes .
realizadas Consorcio assinadas Bimestral
Relatério Resumido de Execugédo Saude Digital e site do Relatério entregue no .
Orcamentaria (RREO) Consorcio prazo definido em Lei Bimestral

Saude Digital e site do Relatério entregue no
Relatério de Gestao Fiscal (RGF) L. . . Quadrimestral

Consoércio prazo definido em Lei
Prestagédo contas aprovadas pelo Saude Digital e site do Atas do Conselho

imest

Conselho Fiscal Consorcio Fiscal assinadas Chaadrimestral

Saude Digital e site do Ata da Assembleia
Inventario patrimonial Consorcio Geral assinada Anual
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ANEXO II - INDICADORES DE GESTAO
Indicador Método de Calculo Fonte de verificagao Periodicidade
Valor de despesa com pessoalnomés/ | o .
Percentual de despesa Valor total do recurso de custeio da Saude Digital e site do Mensal
com Consércio

pessoal na Policlinica Policlinica no més (x 100)

Valor de despesa com pessoal no més/

Percentual de despesa Valor total do recurso de custeio do CEO Saude Digital e site do Mensal

oal no CEO Consorci
compess o no més (x 100) nsorcio
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ANEXO Iil - INDICADORES ASSISTENCIAIS

em acompanhamento
na

com HAS estimadas para Area
Descentralizada de Saude (X100)

Indicador Método de Calculo Fonte de verificagdo Periodicidade
. Numero de pessoas com deficiéncia com o . .
Nimero de pessoas com primeiro atendimento realizado na Policlinica/ [Saude Digital, SIGES eCadastro
Qmﬂmn_wzﬂmﬂﬁ.ﬂmﬂmﬁmﬁmm na Z_.._am_,.o ﬂOnm_ Qm Ummmomm Omamm.:mﬂmm* na >wmm Qm vwmmcm com Umﬁowmzn&m —Sw—:_mm_
Policlinica da Area Descentralizada de Satde (x
Descentralizada de Satude
100)
Numero de pessoas com deficiéncia com o ) o
Nimero de pessoas com primeiro atendimento realizado no CEQ Saude Digital, SIGES eCadastro
deficiénciaatendidas no CEO | Regional / Niimero total depessoas da Pessoa com Deficiéncia Mensal
Regional da Area | cadastradas* na Area Descentralizada de
Descentralizada de Salide Satde (x
100)
Percentual de gestantes de Numero de gestantes de alto risco atendidas /
alto Numero de Saude Digital e SIGES Mensal
risco atendidas na Policlinica | gestantes de alto risco estimadas para Area
Regional Descentralizada de Satde (X100)
Percentual de pessoas Ndmero de pessoas com HAS com pelo
com hipertenséo menos uma consulta médica especializada . o
arterial sistémica (HAS) nos Ultimos 06 meses /Nimero de pessoas Saude Digital e SIGES Mensal

—-Policlinica Regional
e

2 ",

=
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Numero de pessoas adultas (a partir dos 18
Percentual de pessoas anos) com Diabetes Mellitus com realizacdo  |Salde Digital Numerador:
adultas comDiabetes de avaliacéo oftalmolégica anualmente / SIGESSISAB/E-gestor AB Mensal
Mellitus com realizagdo de | Numero de pessoas com Diabetes Mellitus
avaliagao oftalmoldgica estimadas para Area Descentralizada de
anualmente Satide (X100)




